Отчет к самоанализу 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад №33»

за 2013 – 2014 учебный год

1.Информационная справка о детском  саде.

1.1. Общие сведения о ДОО
1. Полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 33»

2. Дата последнего лицензирования: октябрь 2010  года

   3. Юридический адрес: Пермский край, г.Кунгур, ул.Голованова, 50 г.

   4. Фактический адрес: Пермский край, г.Кунгур, ул.Голованова, 50 г.

 Телефон: 8(34271)21969, 21968, 

Адрес в сети Интернет: www.kungurdsad33.ucoz.ru
Адрес электронной почты: kungurdsad33@yandex.ru
5. Сведения об администрации: 

· Баканина Марина Юрьевна, заведующая МБДОУ «Детский сад №33»

·  Сысоева Ксения Рашидовна, заместитель заведующей по ВМР
· Гребнева Светлана Владимировна, завхоз

  6. Режим функционирования: пятидневная рабочая неделя  с 7.00 до 19.00

Численность воспитанников: 147 воспитанников
7. Комплектование:

Количество групп - 5
Количество воспитанников:  
	Возрастная  группа
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Вторая младшая
	1
	31

	Средняя
	1
	32

	Старшая
	2
	54


	Подготовительная
	1
	30


8. Современные формы организации воспитанников (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня и др.): не имеются
2. Кадровое обеспечение:

Распределение педагогических работников по возрастным группам
	Учебный год
	Количество человек (%)
	Всего  работников

	
	До 25 лет
	26-35 лет
	36-45 лет
	46-55 лет
	Старше 55 лет
	

	2013-2014 
	-
	-
	4 – 28,6%
	7 – 50%
	3 – 21,4
	14

	2012-2013
	1-7,7%
	-
	2 –  15,4 %
	8 –61,5%
	2 -15,4%
	13


Распределение педагогических работников по стажевым группам
	Учебный год
	Количество педагогов (%) 
	Всего работников 

	
	До 5 лет 
	6 – 10 лет
	11-20лет
	Свыше 20 лет 
	

	2013-2014
	-
	-
	3 – 21,4
	11 – 78,6
	14

	2012-2013
	     1-  7,7 %
	-
	1 чел. – 7,7%
	11 чел. -  84,6 %
	13




Образовательный уровень педагогических работников

	Образование
	2013-2014
	2012-2013

	
	К-во
	%
	К-во
	%

	Высшее педагогическое
	-
	-
	-
	-

	Высшее дошкольное
	1
	7,1
	1
	7,7

	Высшее  (прочее)
	-
	-
	-
	-

	Незаконченное высшее
	-
	-
	-
	-

	Среднее специальное
	2
	14,3
	2
	15,4

	Среднее специальное дошкольное
	9
	64,3
	9
	69,2

	Психологическое 
	2
	14,3
	1
	7,7

	Всего педагогических работников 


	14

	100


	13


	100



	Всего 


	33

	100


	31


	100




Распределение педагогических работников по уровням профессиональной квалификации
	Учебный год
	Распределение педагогов по уровням проф. квалификации  (без совместителей)
	Всего аттестованных педагогов 

	
	Высшая


	Первая
	Соответствие
	Без категории
	

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	

	2013-2014
	-
	-
	6
	50
	6
	50
	-
	-
	В – 0
I – 6
С - 6

	2012-2013
	-
	-
	7
	53,84
	6
	46,2
	-
	-
	В -

I  -7
С -6


Вывод: Педагогический коллектив стабильный, но стареющий, в  среднем возраст 46-55 лет-7 чел., что составляет 50%, возраст более 55 лет – 3 человека (21,4%) . Почти все педагоги имеют среднее специальное  дошкольное образование, большинство имеют педагогический стаж работы более 20 лет. В количественном составе изменилось: в сентябре был принят на 0,5 ставки педагог – психолог. Все педагоги ДОУ аттестованы: на первую категорию 6 - 50 % и  на соответствие занимаемой должности 6 – 50%. 

Планируемая аттестация педагогов в 2014 – 2015 учебном году

	ФИО педагога
	

	
	Высшая, месяц

	Первая, месяц
	Соответствие занимаемой должности, месяц



	Комарова Т.А.
	
	
	+

	Жуманова Н.И.
	
	
	+

	Захарова В.А.
	
	
	+

	Всего 
	
	
	3 – 21,4%


Повышение квалификации педагогов  в 2013 – 2014 учебном году

	№
	Категория педагогов (заведующая, зам. заведующей по ВМР, воспитатель, муз. руководитель, педагог-психолог и т.д.)
	Количество, чел.
	Кол – во часов
	Количество человек, прошедших КПК по теме ФГОС ДО

	
	
	
	менее 72час.
	72 час.
	более 72 час.
	

	1.
	Заведующая
	1
	1
	
	
	

	2.
	Зам. заведующей по ВМР
	1
	1
	
	
	1

	3.
	воспитатели
	2
	
	2
	
	

	
	ИТОГО
	3
	2
	2
	
	1


Вывод:  в новом учебном году предстоит аттестация на соответствие занимаемой должности 3 педагогов. Необходима курсовая подготовка педагогов по тематике ФГОС ДО (в минимальном объеме часов).  Педагоги также повышают свой профессиональный уровень через участие в вебинарах, конференциях, методических объединениях, темы самообразования.
Предполагаемая заявка  на курсовую подготовку  на 2014  - 2015 уч.году
	№
	Категория педагогов


	Кол-во, чел
	Кол – во часов
	Тематика
	Место проведения

	1
	Музыкальный руководитель 
	1
	72
	Моделирование образовательной деятельности ДОО в условиях стандартизации ДО
	Кунгур

	2
	Воспитатель 
	1
	72
	Моделирование образовательной деятельности ДОО в условиях стандартизации ДО
	Кунгур 

	3
	Учитель -логопед
	1
	72
	Моделирование образовательной деятельности ДОО в условиях стандартизации ДО
	Кунгур 

	
	ИТОГО
	3
	
	
	


Эффективность методической работы в ДОО
Активность зам. зав, педагогов в методической работе. Трансляция опыта.
	Направление
	Уровень
	Тема публикации, выступления, методической разработки
	Название мероприятия
	Ф.И.О. участника (ов)

	Участие в работе проф. объединений
	Муниципальный
	слушатель
	Ассоциация воспитателей ДОУ
	Пушвинцева А.В.

Фофанова Т.В.

Жуманова Н.И.

Захарова В.А.

	
	Муниципальный 
	слушатель
	Школа передового педагогического опыта
	Кочева Ю.М.

Сапогова Л.Е.

	
	Муниципальный
	слушатель
	Творческая группа по проектной деятельности
	Сысоева К.Р.

Носкова М.В.

	
	Муниципальный 
	Слушатель 
	ГМО учителей -логопедов
	Носкова М.В.

	
	Муниципальный 
	 Слушатель 
	ГМО музыкальных руководителей
	Комарова Т.А.

	
	Муниципальный 
	НОД «Взаимодействие с родителями на музыкальном занятии»
	ГМО музыкальных руководителей 
	Комарова Т.А.

	
	Институциональный
	Участники 
	Творческая группа по изучению ФГОС ДО
	Все педагоги ДОУ

	
	Институциональный
	Участники 
	Творческая группа по разработке содержания образовательной области «Речевое развитие» 
	Все педагоги ДОУ

	Выступления (конференции, семинары и др.)
	Муниципальный 
	Выступление «Детский развивающий клуб как альтернативная форма работы с неорганизованными детьми на базе ДОО»
	Августовская педагогическая конференция «Развитие вариативных форм дошкольного образования»
	Сысоева К.Р.

Кочева Ю.М.

	
	Муниципальный 
	«Формирование основ безопасности жизнедеятельности дошкольников как части социализации воспитанника в современном мире»
	Городская ассоциация воспитателей ДОО по теме «Организация работы в ДОО по формированию у воспитанников навыков безопасного поведения»
	Кочева Ю.М.

	
	Межмуниципальный  
	«Взаимосвязь в работе воспитателя и учителя – логопеда в условия логопункта ДОО»
	Межмуниципальный семинар- практикум  «Интеграция деятельности специалистов и воспитателей ДОО в повышении качества образования воспитанников»
	Носкова М.В.

Кочева Ю.М.

	Публикации


	Всероссийский 
	«Формирование субъектной позиции родителей в рамках открытого воспитательно – образовательного процесса»
	Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения»
	Носкова М.В.

Федоровцева М.И.

	Методические разработки
	Муниципальный 
	Методическое пособие «Логопедический коврик»
	Городской конкурс методических пособий для автоматизации звуков (в рамках ассоциации учителей- логопедов)
	Носкова М.В.

	
	Муниципальный
	Конспект НОД «Путешествие на воздушном шаре»
	Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку (конспект) НОД с воспитанниками среди педагогов ДОО «Олимпиада в Сочи- 2014»
	Захарова В.А.

Кочева Ю.М.

	
	Межрайонный 
	Методическое пособие «Логопедический коврик»
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Метапредметный урок (занятие)»
	Носкова М.В.

	Другое


	Муниципальный 
	Член жюри 
	Конкурс «Молодой педагог – современный лидер»
	Кочева Ю.М.

	
	Межмуниципальный 
	Член жюри
	Конкурс «минута славы в детском саду»
	Комарова Т.А.

	
	Муниципальный
	Член жюри 
	Конкурс детских творческих отчетов «как я провел лето 2013»
	Кочева Ю.М.

	
	Муниципальный
	Член жюри 
	Детский творческий конкурс «Олимпийский огонь шагает по стране»
	Федоровцева М.И.

	
	Муниципальный
	Член жюри
	Мун. конкурс на лучшую методическую разработку (конспект) НОД с воспитанниками среди педагогов ДОО «Олимпиада в Сочи- 2014» Номинация - специалисты
	Мельникова Ю.Б.

	
	Муниципальный
	Член жюри
	Фестиваль детского  творчества «Мир детства»
	Комарова Т.А.

Кочева Ю.М.

Федоровцева М.И.

	Итого
	Международный - 0
Федеральный - 1

Межрайонный - 3

Муниципальный – 15

 Институциональный- 2


Вывод: педагоги принимали активное участие в методической работе, каждый педагог участвовал в течение уч. года в методическом мероприятии. Необходимо в следующем году увеличить долю участия педагогов в разных методических формах  на разных уровнях. По сравнению с прошлым, количество мероприятий, в которых педагоги принимали активное участие, увеличилось. Это связано и с заинтересованностью педагогов в методической работе, и с увеличением количества таких мероприятий на разных уровнях.
Планируемые заявки  выступлений для трансляции опыта педагогов ДОО.  

	№
	ФИО педагога 
	Направление деятельности, тема
	Форма 

(доклад, мастер – класс, открытое занятие и т.д.)


	Месяц
	Уровень 



	1
	Комарова Т.А.
	Музыкально-эстетическое развитие
	НОД
	ноябрь
	муниципальный

	2
	Сапогова Л.Е.
	Развитие речи
	НОД
	ноябрь
	муниципальный

	3
	Жуманова Н.И.
	Познавательное развитие
	НОД
	февраль
	муниципальный

	4
	Захарова В.А.
	Развитие речи
	НОД
	февраль
	муниципальный

	5
	Пушвинцева А.В. 
	Познавательно – речевое 
	доклад
	март
	муниципальный


Работа с семьёй 

Формы взаимодействия ДОО с семьей (самые интересные)

	Ф.И.О. педагога
	Тема и форма взаимодействия
	Сроки
	Степень эффективности

	Носкова М.В.
Бабина Ю.Н.
	Консультативный пункт
	В течение учебного года
	Каждый родитель (родители неорганизованных детей микрорайона, родители воспитанников детского сада) могут получить консультацию специалистов детского сада

	Бабина Ю.Н.
	Родительские встречи с психологом
	1 раз в месяц в течение уч. года
	На каждой встрече обсуждаются проблемы воспитания и образ

	Мельникова Ю.Б.
	Парная гимнастика в младшей группе
	1 раз в месяц в течение учебного года
	Привлечение родителей к воспитательному процессу, пропаганда ЗОЖ

	Сысоева К.Р.

Кочева Ю.М.
	Газета ДОО «Солнышко» 

Сайт ДОО
	1 раз в квартал (по необходимости - чаще)
	Привлечение родителей к воспитательному процессу. Повышение имиджа ДОО

	Все педагоги
	День открытых дверей для родителей
	3 раза в год
	Информирование родителей о формах работы с воспитанниками, о содержании образовательного процесса в ДОО

	Сысоева К.Р.
Кочева Ю.М.
	Родительская конференция «Развитие воспитанника в аспекте нейропсихологии»
	2 раза в год
	Обсуждение проблем, информирование  родителей по   запросам. Повышение имиджа ДОО.

	Все педагоги
	Творческие конкурсы для воспитанников и взрослых
	В течение года
	Совместная деятельность родителей, воспитанников, педагогов

	Все педагоги
	Детско-родительские проекты («Встречаем Олимпиаду», «Мой город Кунгур», «Пейте дети молоко», «Пасха пришла!»)
	В течение года
	Участие родителей в образовательном процессе ДОО


Вывод:  большое внимание уделялось работе с родителями, привлечению их к образовательному процессу. Для этого использовались различные формы работы, самые эффективные  их которых это детско- родительские проекты, консультативный пункт ДОУ, творческие конкурсы и  совместные праздники (например, конкурс мам «Мисс Мама»). Пользуется популярностью родительские встречи с психологом, где обсуждаются актуальные вопросы развития и воспитания, выявленные из запросов родителей. У каждой группы есть своя традиция работы с родителями, которая совершенствуется с каждым годом.  Ежегодно поддерживая традиции ДОО, проводятся ярмарки, дни открытых дверей, родительские конференций. Информация о работе с воспитанниками размещается на информационном стенде, сайте ДОО.

 Взаимодействие и сотрудничество  с социумом (эффективные)

	Срок
	Наименование учреждения
	Цель взаимодействия
	Форма взаимодействия
	Степень эффективности

	1 раз в кавартал
	Краеведческий музей
	Организация тематических мероприятий
	Посещение выставок, мастер-классов.
	высокая результативность образовательного процесса,  

	1 раз в месяц
	Библиотека 

им. Мамонтова
	Организация тематических мероприятий
	Тематические выставки, «Путешествие по страницам сказок»
	Разностороннее развитие воспитанников

	еженедельно
	ДДТ «Дар»
	Вокальная студия «Капельки»
	Занятия воспитанников ДОО в студии
	личностное развитие воспитанников,  их индивидуальные достижения

	еженедельно
	Горнолыжная база «Светлячок»
	Организация спортивных мероприятий
	Занятия воспитанников ДОО  
	Физическое развитие воспитанников

	1 раз в квартал
	Школа искусств
	Организация концертов, спектаклей
	Концерты, спектакли
	Личностное развитие воспитанников

	1 раз в квартал
	Интернет
	Информационно-просветительская работа
	Сайт ДОО в Интернете
	Повышение статуса ДОО в образовательной и социальной  среде

	1 раз в году
	
	Выявление творческих воспитанников, их поддержка
	Проведение межмуниципального творческого конкурса для воспитанников «Минута славы в детском саду»
	Возможность каждого воспитанника проявить свои творческие способности


Вывод: взаимодействие с социумом очень важно для интеграции образовательного процесса и для обеспечения его целостности. На протяжение многих лет, наши воспитанники посещают тематические мероприятия в библиотеке, музеях, участвуют в секциях по музыкально – эстетическому развитию и спортивных секциях. В этом уч. году на сайте ДОО появились странички групп и специалистов, которые обновляются ежемесячно, и у родителей есть возможность увидеть новости группы. В этом году на базе нашего ДОО проходил межмуниципальный конкурс для воспитанников «Минута славы в детском саду», где приняло участие более 100 воспитанников в разных жанрах. В следующем году планируется провести еще несколько подобных мероприятий.  
Творческие достижения педагогических работников ДОО
Победители и призеры профессиональных конкурсов
	Уровень


	Название конкурса

	ФИО педагога


	Место

(количество)

	
	
	
	I
	II
	III

	Международный
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	0
	
	
	

	Всероссийский


	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	0
	
	
	

	Краевой
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	0
	
	
	

	Муниципальный
	Городской конкурс методических пособий для автоматизации звуков (в рамках ассоциации учителей- логопедов
	Носкова М.В.
	
	2
	

	
	Мун. конкурс на лучшую методическую разработку (конспект) НОД с детьми среди педагогов ДОО «Олимпиада в Сочи- 2014» Номинация - специалисты
	Кочева Ю.М.
Захарова В.А.
	1
	
	

	
	ИТОГО
	2
	1
	1
	

	ИТОГО (по всем уровням)


	2
	
	
	


Участники профессиональных конкурсов
	Уровень
	Количество  участников
	Количество сертификатов 

	Краевой
	1
	1

	ИТОГО
	1
	1



Вывод: в этом учебном году по сравнению с прошлым периодом, 1 педагог принимала участие в конкурсе на краевом уровне. Необходимо стимулировать педагогов и обобщать опыт работы для трансляции на разных уровнях.
                                                          Обновление содержания

Программное, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, его соответствие требованиям государственного стандарта дошкольного образования. Обеспечение базового и дополнительного дошкольного образования.

Программно-методическое  обеспечение образовательного процесса ДОО
	Наименование программы
	Наличие грифа

(да, нет)
	Методическая

обеспеченность

(полная, частичная)
	Кол-во воспитанников,

на которых

рассчитана программа
	Число групп

занимающихся по

программе
	Комментарии

	1. Комплексная программа «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой
	да
	Полная 
	147
	5
	

	2. Парциальная программа
“Экологическое воспитание дошкольников” А.М.Федотова
	нет
	полная
	147
	5
	

	3. Технологии:
“Учимся математике”

Е.М.Фадеева

“Обучение грамоте”

Л.Е. Журова 

«Азбука здоровья» Токаева Т.Э.
	Нет

нет
	 Полная

Частичная 

частичная
	147

116

147
	5

4

5
	

	4. Методики:

«Развитие речи» О.С. Ушакова, Е.М. Струнина
	нет
	Частичная 
	147
	5
	

	5.Коррекционные программы: не имеются
	
	
	
	
	

	6. Программы дополнительного образования детей (лицензионные направления): не имеются
	
	
	
	
	


Выводы: В течение многих лет в детском саду  реализуется программа «Радуга» и дополняется парциальными программами и технологиями. Педагоги разработали картотеки, перспективные планы и адаптировали их в практике работы с воспитанниками, поэтому при создании    ООП ДО учитывалась специфика ДОО. Но программа требует дальнейшей доработки. 

  Условия для реализации программы «Радуга» созданы не полностью (причины: недостаточная площадь групповых помещений и материально – техническая база). 

Обучение грамоте по программе “Радуга” совмещаем с методикой Л.Е. Журовой (звуковой анализ). 

Работа по развитию речи воспитанников проводится по программе «Развитие речи» (авторы - составители О.С. Ушакова, Е.М. Струнина). Программа и методика не противоречит концептуальным основам программы «Радуга», позволяет решать все задачи в каждой возрастной группе. Необходима разработка дидактических пособий по данной методике, приобретение наглядных и методических материалов.
 На базе ДОО работает Консультпункт, где родители ДОО и детей не посещающих ДОО, могут получить бесплатные консультации специалистов. Также на базе ДОО (аренда) ведутся  развивающие занятия для детей не посещающих ДОО (детский развивающий клуб МоЗаИкА). 

В следующем учебном году предполагается переход на блочно-тематическое планирование деятельности ДОО для обеспечения полной реализации общеобразовательной программы и обеспечения целостности образовательного процесса для всех педагогов ДОО.
Дополнительные образовательные  услуги ДОО
	№

№
	Формы дополнительного образования (кружки, студии, секции), указать платные, б/п
	Число занимающих ся, возраст
	Руководи тель (образова ние, категория)
	Наличие программ, ее статус (авторизованная, модифицированная, адап-тированная)
	Наличие рецензии на программу дополнительного образования

(кем, когда)
	Примечание

Кем и где утверждена программа, уровень распространения программы (институциональный, районный, муниципальный и т.д.)

	
	«Лечебная физическая культура с элементами подвижных игр»
	15 воспитанников, возраст 6-7 лет
	Мельникова Ю.Б., первая категория
	авторизованная
	Рецензия Белобородовой Е.И., 2007
	Институциональный 

(без оплаты)

	
	Всего
	15 – 10,2%
	
	
	
	


Выводы: развитие различных дополнительных образовательных услуг бесплатных для родителей происходит медленно из-за ряда причин: недостаточной компетенции педагогов, низкой мотивации к дополнительной образовательной деятельности, из-за низкой оплаты труда. В этом учебном году для обеспечение целостности образовательного процесса возможно создание дополнительных секций по образовательным областям.
Результаты образовательной деятельности ДОО
Результаты  развития детей
Всего обследовано: 145 воспитанников
	Интегративные качества 
	Высокий


	Средний


	Низкий



	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Физически развитый, овладевший основными КГН
	136
	93,8
	8
	5,6
	1
	0,7

	Любознательный, активный
	130
	89,7
	13
	9
	2
	1,4

	Эмоционально-отзывчивый
	112
	77,2
	32
	22
	1
	0,7

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	98
	67,6
	46
	31,7
	1
	0,7

	Способный управлять своим поведением …
	116
	80
	28
	19,3
	1
	0,7

	Способный решать интеллекту-альные и личностные задачи … 
	77
	53,1
	64
	44,1
	4
	2,8

	Имеющий первичные представле-ния о себе, семье, социуме … 
	97
	66,9
	44
	30,3
	4
	2,8

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	103
	71
	39
	26,9
	3
	2

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	97
	67
	47
	32,4
	1
	0,7

	Итого


	107
	74
	36
	25
	2
	1


Вывод:  в обследовании приняли участие 145 воспитанников из 147 (не обследовано 2 воспитанника -ЧДБ). Мониторинг интегративных качеств показал, что 74% воспитанников с высоким уровнем развития, 25%  воспитанников со средним уровнем развития и  2% воспитанников с низким уровнем развития. 

Самый  менее развитое качество - способный решать интеллектуальные и личностные задачи – 53,1% связано с недостаточным уровнем развития мышления, особенно в младшем и среднем возрасте
Интегративное качество - овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками, развито слабее, чем другие – 67,6%. Такой результат развития воспитанников по данному направлению, так как в ДОО одна младшая и две средних группы, в которых закладываются основы.
Более высокий уровень развития показали воспитанники по интегративному качеству - физически развитый, овладевший основными КГН – 93,8%. Это благодаря системной работе педагогов по данному направлению: проводятся регулярные НОД, спортивные соревнования, досуги. Старшие группы посещают бассейн, принимают участие в городских спортивных соревнованиях. Активно привлекают родителей

Интегративное качество – овладевший необходимыми умениями и навыками диагностировано, как усвоение программы по образовательным областям. 

Высокий уровень усвоения программы -  97 чел, 66,9% , средний уровень усвоения программы – 47 чел., 32,4%, низкий уровень усвоения программы – 1 чел.,0,7% . Общий уровень усвоения программы  99,3%.

Готовность воспитанников к школьному обучению
Развитие психических процессов (конец учебного года)
Всего обследовано:  29 воспитанников
	Психические процессы


	Высокий
	Выше среднего
	Средний 
	Ниже  среднего
	Низкий

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Мышление 
	1
	3,44
	6
	20,7
	15
	51,7
	5
	17,2
	2
	6,8

	Речь
	-
	-
	6
	20,7
	19
	65,5
	4
	13,7
	-
	-

	Мелкая моторика
	-
	-
	8
	27,6
	17
	58,6
	4
	13,7
	-
	-

	Мотивация
	11
	37,9
	7
	24,1
	-
	-
	8
	27,5
	1
	3,4

	Память
	3
	10,3
	6
	20,7
	17
	58,6
	2
	6,8
	1
	3,4

	Внимание
	6
	20,7
	2
	6,9
	20
	68,9
	1
	3,4
	-
	-

	Восприятие
	6
	20,7
	8
	27,6
	13
	44,8
	1
	3,4
	1
	3,4

	Пространство
	-
	-
	14
	78,2
	14
	48,2
	1
	3,6
	-
	-

	Общий итог по итогам обследования
	2
	7
	8
	28
	16
	55
	3
	10
	0
	0


Вывод:  Все воспитанники к школе готовы. С высоким уровнем развития – 2 воспитанника (7%), с уровнем развития выше среднего – 8 воспитанников (28%). Большинство воспитанников имеют средний уровень развития – 16 воспитанников (55%). С уровнем ниже среднего  - 3 воспитанника (10%), причины – один воспитанник с ОВЗ, 2 воспитанника имеют индивидуальные психологические особенности, которые также не позволяют иметь высокий уровень развития. С низким уровнем развития – нет. Увеличилось количество воспитанников с уровнем выше среднего и, наоборот, уменьшилось с уровнем ниже среднего. Следует поработать над развитием мелкой моторики, развитием функции внимания, формированием мыслительных операции, а также следует обратить внимание на несформированность у 25% де воспитанников й учебной мотивации (преобладание игровых мотивов).
Развитие психических процессов (начало и конец учебного года)

(%)
	Психические процессы


	Высокий
	Выше среднего
	Средний 
	Ниже  среднего
	Низкий

	
	IX, 13
	IV,14
	IX, 13
	IV,14
	IX, 13
	IV,14
	IX, 13
	IV,14
	IX, 13
	IV,14

	Мышление 
	-
	3,4
	16,7
	20,7
	70
	51,7
	13,3
	17,2
	-
	6,8

	Речь
	-
	-
	16,7
	20,7
	33,3
	65,5
	50
	13,7
	-
	-

	Мелкая моторика
	3,3
	-
	13,3
	27,6
	56,6
	58,6
	26,6
	13,7
	-
	-

	Мотивация
	-
	37,9
	-
	24,1
	-
	-
	-
	27,5
	-
	3,4

	Память
	3,3
	10,3
	13,3
	20,7
	66,6
	58,6
	16,6
	6,8
	-
	3,4

	Внимание
	3,3
	20,7
	-
	6,9
	53,3
	68,9
	40
	3,4
	3,3
	-

	Восприятие
	3,3
	20,7
	10
	27,6
	56,6
	44,8
	30
	3,44
	-
	3,4

	Пространство
	3,3
	-
	10
	-
	63,3
	-
	23,3
	-
	-
	-

	Общий итог по общим результатам
	3,3
	7
	10
	28
	56,7

	55
	30
	10
	0
	0


Результаты участия воспитанников в конкурсах 
Победители и призеры конкурсов

	Уровень


	Название конкурса


	ФИ воспитанника (воспитанников)


	Место

(количество)

	
	
	
	I
	II
	III

	Международный


	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	0
	0
	0

	Всероссийский


	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	0
	0
	0

	Краевой


	Краевой творческий конкурс для детей и взрослых «По следам В.Бианки»
	Попов Иван
	   1
	
	

	
	ИТОГО
	
	1
	
	

	Муниципальный
	Конкурс творческих отчетов «Как я провел лето 2013»
	Пенегина Женя
	
	
	3

	
	Муниципальный творческий конкурс «Зимняя сказка»
	Погорелов Елисей
	1
	
	

	
	Муниципальный конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Олимпийский огонь шагает по России»
	Коллективная работа старшей группы №2 (воспитатели Федоровцева М.И., Фофанова Т.В.)
	
	
	3

	
	Муниципальный интеллектуальный конкурс для воспитанников «Знайка - 2014»
	Шампоров Артем
Шаравин Артем

Кулешов Олег

Пенегина Женя

Шнайдер Настя
	
	
	3

	
	Городские соревнования по конькобежному спорту «Серебряные коньки»
	Дудина Света

Белобородова Маша
	
	2
	3

	
	Конкурс, посвященный 1 апреля «Смех да веселье»
	Коллектив «Ребята - веселята»

Коллектив «Частушка»
	1
	2
2


	

	
	Муниципальный фестиваль детского творчества «Мир детства»
	Шампоров Артем (номинация «Выразительное чтение»)

Попов Иван (номинация «Модная линия»)
	
	2
	3

	
	ИТОГО
	
	2
	3
	5

	ИТОГО (по всем уровням)
	
	3
3
	3
	5


Участники  конкурсов

	Уровень
	Количество  участников
	Количество сертификатов 

	Институциональный 
	45
	45

	Муниципальный
	63
	58

	Краевой
	4
	4

	ИТОГО
	112
	107


Вывод:  в этом учебном году воспитанники и педагоги ДОУ принимали участие практически во всех конкурсах, занимали призовые места. В нашем ДОО также проводились многочисленные творческие конкурсы для воспитанников и их родителей.

Организация оздоровительной работы в ДОО
Анализ заболеваемости и посещаемости
	№ п/п
	Показатели
	2013-2014
	2012-2013

	
	
	Всего
	Ранн.
	Дошк.
	Всего
	Ранн.
	Дошк.

	1
	Среднесписочный состав


	147
	-
	147
	145
	-
	145

	2
	Число пропусков на одного воспитанника

	50
	-
	50
	59
	-
	59

	3
	Число пропусков детодней по болезни


	2648
	-
	2648
	3518
	-
	3518

	4
	Количество случаев заболевания

 
	358
	-
	358
	134
	-
	134

	5
	Средняя продолжительность одного заболевания
	8,8
	-
	8,8
	8
	-
	8

	6
	Количество случаев на одного воспитанника

	2,4
	-
	2,4
	0,89
	-
	0,89

	7
	Количество дней на одного воспитанника

	0,016
	-
	0,016
	0,006
	-
	0,006

	8
	Количество часто и длительно болеющих воспитанников

	2
	-
	2
	7
	-
	7

	9
	Число воспитанников не болевших ни одного раза
	13
	-
	13
	3
	-
	3

	10
	Распределение воспитанников по группам здоровья:

1
	10
	-
	10
	8
	-
	8

	
	2
	122
	-
	122
	123
	-
	123

	
	3
	14
	-
	14
	12
	-
	12

	
	4
	1
	-
	1
	2
	-
	2

	11
	Распределение воспитанников по группам физического развития:

Ниже среднего
	0
	-
	0
	1
	-
	1

	
	Средний
	143
	-
	143
	142
	-
	142

	
	Выше среднего
	2
	-
	2
	2
	-
	2


Уровень травматизма
	
	2013-2014
	2012-2013

	Число воспитанников
	1
	1

	% от списочного состава
	0,68%
	0,7%


Вывод: Случаев травматизма зафиксирован один. Проведены дополнительные инструктажи сотрудников по профилактике детского травматизма.
По сравнению с прошлым годом заболеваемость  увеличилась:  количество случаев заболеваемости увеличилось более чем в 2 раза – 358 случаев (134 случая в прошлом году), т.к. большую часть заболеваний занимает ветряная оспа (более 50% случаев). Распространение ветряной оспы обусловлено еще и тем, что разные группы посещают воспитанники из одной семьи, где специальные меры для защиты от вируса не используются. Есть динамика увеличения и уменьшения количества воспитанников по группам здоровья. Увеличилось количество воспитанников, не болевших ни разу – 13 воспитанников (в прошлом году – 3 воспитанника). Необходимо продолжать работу по воспитанию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни, осознанного отношения к здоровью, закаливающим мероприятиям, сотрудничеству с семьей. 

Создание условий в ДОО 

	Приобретения


	Сумма
	Источник
	Планируется приобрести в следующем учебном году

	Игрушки:


	0
	
	100000

	Пособия:


	0
	
	90000

	Методическая литература:


	0
	
	2000

	Другое


	7300
	Добровольное безвозмездное пожертвование 
	


Общий вывод:  все задачи годового плана решены, проведены все запланированные мероприятия. Педагоги обобщают свой педагогический опыт, транслируют его на муниципальном и краевом уровнях. Повышают свою квалификацию, обучаясь на курсах, участвуя в вебинарах, посещая различные методические мероприятия. Углубленно работают по обновлению содержания материалов по различным направлениям (разрабатывают комплексно-тематическое планирование, конспекты, используют различные методики).  Активно применяют метод проектов в своей образовательной деятельности.

В этом году вакансия должности педагога – психолога была закрыта, что позволяет решать дополнительные задачи и применять новые формы взаимодействия с педагогами и  родителями. 


Ведется пополнение методического кабинета различными материалами в ходе реализации различных проектов.


Большое внимание уделяется организации РППС в группах, необходимо пополнять и развивать РППС в помещениях специалистов. 
Воспитанники и педагоги активно участвуют в различных конкурсах, занимают призовые места. 

   Уровень посещаемости и заболеваемости значительно изменился, несмотря на активную работу сотрудников по оздоровительной работе: физкультурные мероприятия, праздники, развлечения, витаминизация пищи, выполнение натуральных норм питания, вакцинация, закаливание и пр.  
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Hy»Ha 3aMeHa 3JeKTPONPOBOAKH U cucTeMbl ocBelieHus B JIOO (umeercs nmpoexTHO —
CMETHasl JIOKYMEHTAIU).

CrpouTtenbecTBO 3 BepaHl (MMEETCS MPOEKTHO — CMETHASL JOKYMCHTAIIMS ).

HeoOxonumo npuobpeTeHue AUIaKTUUECKUX U METOJIMYECKUX TOCOOUM B COOTBETCTBHH C
tpedosanusmu ®I'OC JIO; obopyioBaHue MyIbTUMEINUA, MEOSTH B IPyIIax.

HeoOxoamuMo mpoomkaTe paboTy 1Mo pa3BUTHIO MPEMETHO - MPOCTPAHCTBEHHON cpeibl Ha
ydyacTkax IpyIll M B CaMHUX TIPYNIOBBIX IOMEHIEHUSX YEPE3 OpraHu3anuioc pabotsl ¢
POJIUTENSIMH U MOIOJIHEHUSI MaTepUalibHO-TeXHUYecKkoi Oa3bl JJOO.

HEe0OX0IMMa KypcoBas MOJIrOTOBKA TearoroB B acnekte BeeacHust GI'OC J10.

OcHoBHbIe HANPABJICHHS IeATEIbHOCTH HA CJICTYIONIIE I'0/1:

1.IIpopomxare cucremaruzupoBath padoty JJOO no ob6paszopatenbHoM obnacT «Petesoe
pa3BUTHEY Uepe3 OJIOYHO- TeMaTUUeCKOe TIIAHUPOBAHUE eI TebHOCTH.

2. OGecneuuThb NICUXOJIOro — MEeNaroru4ecKyro NOIEPKKY ceMel BOCIIMTaHHUKOR Hepe3
Pa3JIMUHBIC OPraHU3alMoOHHbIe OPMBI PadOTHI.

3.Co3zath yclioBHs Uit 00€CTieueHHs] KayecTBa NOIIKOIBHOI0 00pa30BaHus B TICPEXO/HbIi
nepuon Kk ®I'OC J10.

3apenyromas MBJIOY «Jlerckmii cam Ne33» M.IO. Bakanuua
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