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Анализ работы ДОУ за 2013– 2014 учебный год

Педагоги   участвовали в методических мероприятиях детского сада и города. ДОУ обеспеченно кадрами на 100%.
Почти все педагоги имеют среднее  специальное дошкольное образование 11 чел.- 78,6%.  Все педагоги ДОУ аттестованы:  на первую категорию 7 чел. –  53,8 %,  на вторую 6 чел. – 46,2  %.
В 2013-2014  уч. году курсовую подготовку прошли 2 педагога, необходимо еще 3 педагогам. Более 60% педагогов принимали участие в городских методических объединениях, участвовали в вебинарах.

Педагоги транслировали  педагогический опыт  на федеральном, муниципальном и институциональном уровнях.
В связи с вступлением в силу ФЗ №273 «Об образовании в РФ» и федеральных государственных образовательных стандартов ДО в МБДОУ «Детский сад № 33»  были созданы условия для изучения и внедрения педагогами данных документов,  составлен план внедрения ФГОС дошкольного образования на учебный год, была разработана дорожная карта по внедрению ФГОС ДО, в течение года функционировала творческая группа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс. 

В методическом кабинете ДОУ была создана нормативно-правовая документация по внедрению  ФГОС,  приобретена методическая литература в соответствии с ФГОС. 
Большое внимание было уделено вопросу создания РППС в группах. Был проведен смотр-конкурс на лучшую РППС в группе. В течение года функционировала творческая группа по изучению ФГОС ДО по изучению данного документа. 
Педагоги с воспитанниками активно участвовали в конкурсах и соревнованиях на институциональном,  муниципальном и федеральном уровнях.
 
Была  организована работа консультативного пункта ДОУ.  Составлен план и график работы, разработаны брошюры и буклеты, проводили консультирование родителей.
В ДОУ функционирует сайт, который соответствует законодательству. каждая группа и специалисты размещают информацию для родителей на сайте ежеквартально.
В детском саду ежеквартально проводятся дни открытых дверей
По сравнению с прошлым годом заболеваемость  увеличилась:  количество случаев заболеваемости увеличилось более чем в 2 раза – 358 случаев (134 случая в прошлом году), т.к. большую часть заболеваний занимает ветряная оспа (более 50% случаев). Распространение ветряной оспы обусловлено еще и тем, что разные группы посещают дети из одной семьи, где специальные меры для защиты от вируса не используются. Есть динамика увеличения и уменьшения количества детей по группам здоровья. Увеличилось количество детей, не болевших ни разу – 13 детей (в прошлом году – 3 ребенка). Необходимо продолжать работу по воспитанию у детей привычки к здоровому образу жизни, осознанного отношения к здоровью, закаливающим мероприятиям, сотрудничеству с семьей. 

Мониторинг интегративных качеств показал, что 74% детей с высоким уровнем развития, 25%  детей со средним уровнем развития и  2% детей с низким уровнем развития. 

Самый  менее развитое качество - способный решать интеллектуальные и личностные задачи – 53,1% связано с недостаточным уровнем развития мышления, особенно в младшем и среднем возрасте

Более высокий уровень развития показали дети по интегративному качеству - физически развитый, овладевший основными КГН – 93,8%. Это благодаря системной работе педагогов по данному направлению: проводятся регулярные НОД, спортивные соревнования, досуги. Старшие группы посещают бассейн, принимают участие в городских спортивных соревнованиях. Активно привлекают родителей.
Высокий уровень усвоения программы -  97 чел, 66,9% , средний уровень усвоения программы – 47 чел., 32,4%, низкий уровень усвоения программы – 1 чел.,0,7% . Общий уровень усвоения программы  99,3%. 
Обследование детей на готовность к школьному обучению было проведено психологом нашего детского сада.  Все дети к школе готовы. С высоким уровнем развития – 2 детей (7%), с уровнем развития выше среднего – 8 человека (28%). Большинство детей имеют средний уровень развития – 16 человек (55%). С уровнем ниже среднего  - 3 ребенка (10%), причины – один ребенок с ОВЗ, 2 детей имеют индивидуальные психологические особенности, которые также не позволяют иметь высокий уровень развития. С низким уровнем развития – нет. Увеличилось количество детей с уровнем выше среднего и, наоборот, уменьшилось с уровнем ниже среднего. Следует поработать над развитием мелкой моторики, развитием функции внимания, формированием мыслительных операции, а также следует обратить внимание на несформированность у 25% детей учебной мотивации (преобладание игровых мотивов).

Можно сделать вывод:  все задачи годового плана решены, проведены все запланированные мероприятия. Педагоги обобщают свой педагогический опыт, транслируют его на муниципальном и краевом уровнях. Повышают свою квалификацию, обучаясь на курсах, участвуя в вебинарах, посещая различные методические мероприятия. Углубленно работают по обновлению содержания материалов по различным направлениям (разрабатывают комплексно-тематическое планирование, конспекты, используют различные методики).  Активно применяют метод проектов в своей образовательной деятельности.


В этом году вакансия должности педагога – психолога была закрыта, что позволяет решать дополнительные задачи и применять новые формы взаимодействия с педагогами и  родителями. 


Ведется пополнение методического кабинета различными материалами в ходе реализации различных проектов.


Большое внимание уделяется организации РППС в группах, необходимо пополнять и развивать РППС в помещениях специалистов. 

Дети и педагоги активно участвуют в различных конкурсах, занимают призовые места. 

   Уровень посещаемости и заболеваемости значительно изменился, несмотря на активную работу сотрудников по оздоровительной работе: физкультурные мероприятия, праздники, развлечения, витаминизация пищи, выполнение натуральных норм питания, вакцинация, закаливание и пр.  

Таким образом, работу ДОУ за 2012– 2013 уч. год  следует считать удовлетворительной. Намечены пути улучшения работы по различным направлениям на следующий учебный год.
	Основные направления деятельности
	Мероприятия,
 их реализация
	Срок
	Ответствен
ный
	Ожидаемый
 результат

	Управление образованием: качество образования

	1. Продолжать приведение содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС

 
	· Педсовет “Основные направления деятельности ДОО на 2014-2015 учебный год.
    Готовность детского сада к новому учебному году”.
	Сентябрь

	Заведующая, зам.зав. 
по ВМР

	Утверждение плана работы ДОУ, циклограмм, регламент  НОД


	
	· Итоговый педсовет «Итоги работы за 2014– 2015 учебный год»
	май
	Заведующая, зам.зав. 
по ВМР
	Анализ работы за год, определение перспектив

	
	· Организация работы консультпункта
	сентябрь
	Зам.зав. по ВМР
	План, реклама, консультирование родителей

	
	· Организация работы ПМПк в ДОО
	1 р. в квартал
	Кочева Ю.М.
	Помощь педагогам

	
	· Обновление сайта ДОО
	1 раз в кв.
	Сысоева К.Р.

Носкова М.В.
	Информирование о деятельности ДОУ

	
	    Диагностика:
· мониторинг психологической готовности воспитанников подготовительной группы к школе

· Логопедическая диагностика воспитанников старших  и подготовительных групп
	Сентябрь

апрель
	Педагоги, психолог,

логопед


	Выявление проблем в развитии детей, 

рекомендации педагогам и родителям. Составление планов коррекционной работы на год

	
	    Планирование:

· Образовательной работы с воспитанниками и родителями на год в соответствии с ООП

· Индивид. работы с воспитанниками по результатам пед., психол., логопедической диагностики (ИОМ)
	Сентябрь - октябрь

	Воспитатели,

специалисты
	Улучшение качества образовательной работы, привлечение родителей к воспитательно – образовательному процессу

	
	· Организация праздников и развлечений с воспитанниками
	По плану
	педагоги
	 Условия для эмоционального развития детей

	
	· Месячник безопасности
	1 раз в квартал
	Зам. зав по ВМР
	Улучшение качество образовательного процесса

	
	· Неделя здоровья 
	1 раз в квартал
	Мельникова Ю.Б., Попова А.И.
	Улучшение качество образовательного процесса

	
	· День открытых дверей для родителей
	1 раз в квартал
	воспитатели
	Привлечение родителей к образовательному процессу

	
	· Педагогический совет «Содержание образовательного процесса в соответствии с планированием»
	февраль
	Зам.зав.
	Обмен опытом

	
	Методическое сопровождение:

	
	· Функционирование рабочей группы по созданию блочно- тематического плана образовательной деятельности с детьми
	сентябрь
	 Зам. зав. по ВМР
	Планирование образовательной работы

	
	· Работа методического объединения педагогов ДОО по обмену опытом «Реализация образовательных областей»
	В теч. года
	Зам. зав.
	Обмен опытом, активизация работы педагогов, взаимодействие между собой

	
	· Организация родительских встреч с психологом
	1 раз в месяц
	Бабина Ю.Н.
	Повышение родительской компетентности

	
	· Педагогический марафон «Развивающая предметно- пространственная среда в группах и в помещениях ДОО»
	Февраль-март
	Носкова М.В.

Сысоева К.Р.
	Обмен опытом организации пространства

	
	· Курсовая подготовка педагогов  
	По графику
	Зам.зав. по ВМР
	Профессиональной компетенции

	
	· Создание и организация работы семейных клубов
	В теч. года
	Зам.зав. по ВМР
	Обмен опытом

	
	· Участие родителей в проектном и конкурсном движениях
	В теч.года
	педагоги
	Привлечение родителей к образовательному процессу

	
	· Распространение педагогического опыта на разных уровнях
	В теч. года
	Зам.зав. по ВМР
	Обмен опытом, повышение профессиональной компетенции

	
	Методический аудит
	
	
	

	
	· Мониторинг результатов подготовки выпускников д/с по результатам тестирования первоклассников
	Сентябрь - октябрь
	Воспитатели подготов. группы
	Выявление путей улучшения подготовки детей к школе

	
	· Организация РППС  в соответствии с планом (в т.ч. самооценка педагогов)
	в теч. года ежемесячно
	Зам.зав. по ВМР заведующая
	 Оценка и самооценка качества работы



	
	· Тематическая проверка «Содержание образовательного процесса в соответствии с планированием работы»
	Январь
	Зам.зав. по ВМР
	Выявление проблем в образовательной деятельности

	
	· Анкетирование родителей и педагогов по различным темам 
	В теч. года
	педагоги 
	Выявление проблем родителей и педагогов по различным темам

	2. Продолжать систематизировать работу ДОУ по образовательной области «Речевое развитие»


	· Мероприятия

	
	· Родительская конференция «Развитие речи детей, как  важный фактор подготовки детей к школе»
	январь
	Зам. зав. по ВМР 

Носкова М.В.
	 Повышение компетентности родителей 

	
	· Планирование работы ДОУ по развитию речи
	сентябрь
	Зам. зав. по ВМР 

Носкова М.В.
	Организация РППС в соответствии с планом

	
	· Педагогический совет «Интеграция речевого развития в различные виды деятельности»
	октябрь
	Заведующая Зам.зав. по ВМР


	Направления. перспективы

	
	Методическое сопровождение:

	
	· Создание картотеки методических пособий по развитию речи
	2 полугодие
	Носкова М.В.
	Расширение содержания образовательной деятельности

	
	· Пед. гостиная «Проект по образовательной области «Речевое развитие»
	январь
	Носкова М.В.
	Организация взаимодействия воспитателя с учителем – логопедом по вопросам развития речи

	
	· Конкурс на лучшую дидактическую разработку по развитию речи среди педагогов ДОО
	ноябрь
	Зам.зав. по ВМР
	Повышение компетентности педагогов

	
	Методический аудит:

	
	· Контроль  за ведением документации в соответствии с требованиями (кейс с метод. рекомендациями, методический паспорт группы)
	В течение года по плану
	Зам.зав. по ВМР
	Повышение качества образования. Справка, приказ

	
	· Анкетирование педагогов по вопросам развития речи
	Сентябрь - октябрь
	Зам. зав. по ВМР 

Носкова М.В.
	Повышение компетентности педагогов

	
	· Тематическая проверка «Интеграция речевого развития в различные виды деятельности»
	октябрь
	Зам. зав. по ВМР 

Носкова М.В.
	Выявление проблем в образовательной деятельности

	3. Создать условия для обеспечения качества дошкольного образования в переходный период к ФГОС ДО и к автономному виду учреждения

	Мероприятия:

	
	· Внесение изменений в Устав и другие документы в связи с переходом на автономный вид и в соответствии с ФГОС и ФЗ №273
	В течение уч. года по плану
	Заведующая

Зам.зав. по ВМР
	Улучшение качество образовательного процесса

	
	· Внесение изменений в Положение об условиях оплаты труда 
	 Сентябрь

май
	заведующая
	 Принятие управленческих решений

	
	· Создание наблюдательного совета 
	 январь
	Заведующая

Зам.зав. по ВМР
	 Наблюдательный совет

	
	· Пополнение предметно-развивающей среды помещений ДОО
	В течение года
	Заведующая

Зав. хоз. Зам.зав. по ВМР
	Создание РППС в соответствии с ФГОС

	
	· Подготовка к юбилею ДОО
	Сентябрь-ноябрь
	Инициативная группа
	

	
	·  Педсовет «Уровень готовности ДОО к ФГОС»
	4 кв.2014
	заведующая
	Выявление уровня готовности ДОУ 

	
	· Привлечение сторонних организаций для улучшения материальной базы ДОО
	 октябрь
	Заведующая

Зав.хоз.

Зам.зав. по ВМР
	Пополнение материальной базы

	
	· Проведение тарификации.

Планирование бюджета на 2015 год
	Октябрь 
	Заведующая, экономист МБУ «УО»
	Подушевое финансирование списки детей, штатное расписание

	
	· Составление планов работы с воспитанниками функционально незрелых к школе
	сентябрь
	Комиссия по охране труда
	Создание безопасных условий. Акт, план

	
	· Составление карт рассаживания
	До 01.09.2014
	Воспитатели, медик


	Карты рассаживания

	
	 Составление паспорта готовности здания к работе в зимних условиях
	В течении года, по плану
	Зав.д/с, зам.зав.
	справка

	
	 Составление актов готовности здания, помещений, участков
	1 р. в кв. 
	заведующая
	Создание безопасных условий



	
	 Управленческий  аудит:

	
	· Тематическая проверка «Уровень готовности ДОО к ФГОС»
	декабрь
	Заведующая

Зам.зав. по ВМР
	Выявление уровня готовности ДОУ к работе в соответствии с ФГОС

	
	· Организация контроля за качеством питания на пищеблоке и в группе
	В течение года
	Совет ДОУ
	Создание условий

	
	· Организация контроля за выполнением режима дня и подготовки и проведения  НОД 
	постоянно
	Заведующая, медик, члены комиссии
	журнал

	
	· Организация оперативного контроля по плану
	По плану
	Заведующая

Зав.хоз. зам.зав. по ВМР
	Журнал контроля

	
	· Анкетирование родителей 

- качество предоставляемых обр. услуг;

- по взаимодействию с педагогами;
	Постоянно 2 р. в год.
	Зам. зав. по ВМР 


	Журнал контроля

Акты 


